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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio 1V - Relazioni Sindacali

Ai Rappresentanti delle OO.SS.
Comparto Funzioni Centrali

e, p.c. Ufficio V — Trattamento Economico e Previdenziale

Oggetto: Riassorbibilita assegno “ad personam”.

Si trasmette per opportuna informativa, la ministeriale n.0248548.U datata 9 agosto

2019, concernente 1’argomento in oggetto indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi
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Dipartimento dell’ Amministrazione Pemtenzxana
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio V — Trattamento Economico e Previdenziale
Settore Trattamento Economico

Ai Signori Direttori Generali
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Al Signori Provveditori Regionali
Ai Signori Direttori degli I1. PP.

Ai Signori Direttori delle Scuole

Al Responsabile del Gruppo Operativo Mobile
Al Responsabile del S.AD.AV

! ' Ai Signori Direttori degli Uffici
‘ del Capo del Dlpammento

All’Uffico IV —Relazioni Sindacali —

e, p.C. Al Signor Capo del Dipartimento per
la Giustizia Minorile e di Comunita

LORO SEDI

OGGETTO: Riassorbibilita assegno “ad personam”

In relazione a specifica osservazione dell’Ufficio Centrale di Bilancio, che ha rilé:vato
che I’assegno personale deve essere riassorbibile a seguito dei passaggio di area o di livello -
retributivo superiore nonché con i miglioramenti economici di carattere generale (aumenti
contrattuali), i provvedimenti di attribuzione del trattamento economico predisposti nel mese di
dicembre 2018 a seguito di progressione economica sono stati elaborati attribuendo al personale
destinatario un assegno ad personam riassorbibile in conformita a quanto richiesto.

In tali provvedimenti si & infatti proceduto a specificare espressamente che nei
confronti del personale destinatario della fascia retributiva superiore, che aveva in godimento un
assegno ad personam, a decorrere dal primo gennaio 2018 si dava luogo al riassorbimento delio

stesso sia per effetto del passaggio ad un livello retributivo superiore all’interno della stessa arez







Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio V — Trattamento Economico e Previdenziale
Settore Trattamento Economico
Le S.S.L.L. vorranno provvedere che la presente ministeriale venga portata a

conoscenza di tutto il personale interessato, ancorché momentaneamente assente dal servizio, con i

mezzi ritenuti piti idonei al fine di consentirle la massima e pit celere pubblicita.

Nel ringraziare per la collaborazione, si profitta dell’occasione per salutare

cordialmente.

1 Direttore Generale
Massimo Parisi
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