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UFF{CIO RELAZION| SINDACALI
Servizio Contrattazione Collettiva

Al Ministero delia Giustizia
Dipzrtimento dell’orgarizzazione
giudiziaria del personale e dei servizi
Alla c.a. del Capo Dipart.anento
prot.dog@giustiziacert..t
vicecapodipariimenic dog(@gmustizia. it

e, p-<.

Al Ministero dell'Eccnemiz e delle Finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale
delio Stato / IGOP

Via XX Settembre, 97

00187-ROMA
rgs.ragionieregenerale.coordinamento{@pec

OGGETTO: Ministere defla Giustizia. Ipotesi di accordo sull’utilizzaz:one del Fondo risorse
decentrate del personale non dirigenziale per ['anno 2019.

Si fa riferimento all’ipotesi di accordo di cui all’oggetto, trasmessa ai fin: cell’accertamento
congiunto previsto dall’articolo 40-his, comma 2, del digs. 1.165/2001 ¢ alle nota n. 58814
dell’8.9.2021 con ia guale sono stati prodotti i chiarimenti richiesti in riscoriro alla nota DFP 869
dell’8 gennaio 2021,

Preliminarmente, si richiamua quanto  riportato  nell’allegato parere del Ministero
7 l I =] p
dell’Economia e delle [inanze/[GOP, cui si ta ¢spresso rinvio.

[n ordine af sistema indennitario, la cui disciplina ¢ contenuta nel Contratic inteprativo del
29 luglio 2010 e richiamata dail’ipotesi di accordo, si premnde atto di quanto dichiarato
dall’ Amministrazione cirea le indennita per particolari posizioni di lavoro che risultano definite e
attribuite sulla base der princip! di carattere generale che regolano ’erogazione ci tale particolare
emolumento ricorrendo le condizioni previste dall’art. 77, comma 2, leil. ¢) e d). del vigente CCNL
2016-2018. L attribuzicne non avviene, in maniera generatizzata e per prestazioni ene rientrane nella
mansione del dipendente bensi nei casi in cul tale prestazione comporta ur particolare aggravio,
disagto, rischio o responsabilita quale presuppoesto indispensabile per aitribuzione dell’emolumento
de quo.

Con riguardo al tema del divieto di cumulo, si prende atto della rass.curazione fornita da
codesta Amministrazione con riguardo alla legittimita del cumulo di pitt compenst o indeanita di
natura accessoria solo nel caso in cul siano correlati a causali e condizioni formalmente ed
oggeltivamenie diverse {¢fr. Corte dei Conli Lombardia/224/2015/PREP; Aran Ral 1875).

Con rilertmento alla mancata disciplina, nel’ambito dell’accordo, dalle disposizioni di cui
alParticolo 77 del CCNL 2016-2018 aventi ad oggetto la destinazione di almzno i 30% delle risorse
di cui &l comma 2, fettere a), b}. ¢) alla performance individuale, si prende ato deli’impegno assunto
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da codesta Amministrazione ad integrare il testo negoziale, i scde i sottoscrizione definitiva
detl’accordo, con Pindicazione di eriteri per [’attribuzione della maggiorazione non inferiore al 30%
in favore di una quota del persenale che verra individuata in sede di con“ronto negozialz.

Si prende atto, ineltre, del recepimento da parte dell’ Amministrazione delle irdicazioni
riguardanti 1a necessitd di valorizzare gli esiti del vigente Sistema di misurazione ¢ valutazione
della performance adottato con DM, del 10 maggio 2018, prevedendo che una quota del fondo
venga erogata sulla basc di crileri collegati a tale sistema, con particolaze riferimento ai Dipartiment
che fino al 2019 non applicavano ii SMVP. Cio anche con rifermento alla differanziezione del
premio individuale ex art.78 del CCNL 2016-2018.

Infine, in ordine alla programmazione delle progressioni economiche si ritiene percorribile
Uopzione del riferimento all’annualita 2021,

Pertanto, alla luce di quanto sopra illustrato, si comunica cke P'ipotesi di accordo in oggetto
possa avere ultertore corso a condizione che le modifiche e le osservazioni sopra indizate 2 riportate
nell’allegato parere del Ministero dell’Economia ¢ delle finanze/IGOP siano recepite i sede di
sottoscrizione definitiva,

L DIRETTORE DEUL‘UTTICIC-
(Dott,_Ya. e 0 'Iuh[ 10}





