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ROMA 

OGGETTO: Concorso per Funzionari Contabili - Interpello di Assestamento. 

        

       Sig. Direttore Generale, 

in riferimento al recente interpello di assestamento, propedeutico alle prossime assunzioni di Funzionari contabili, 

riteniamo necessario esprimerle le seguenti considerazioni. 

        Pur apprezzando pienamente l’opportunità di partecipare al predetto interpello data anche a  quanti non 

abbiano ancora concluso il primo quinquennio di servizio dall’assunzione, tuttavia riteniamo che l’esclusione dalla 

procedura de quo di coloro che  hanno preso servizio con l’ultimo concorso di Funzionari Contabili stia determinando 

possibili ed importanti scompensi proprio a Codesta Amministrazione. 

      Innanzitutto, non appare giusta la citata esclusione, considerato che allo scorso interpello di assestamento 

hanno avuto la possibilità di partecipare anche quanti erano entrati con il precedente concorso, sebbene assunti anche da 

poco meno o poco più di un anno; ciò quindi determina una disparità di trattamento tra quanti hanno avuto la possibilità 

di partecipare a quel procedimento di mobilità e coloro che oggi ne sono esclusi. 

      Peraltro, l’esclusione dall’ interpello di quanti siano entrati in servizio con l’ultimo concorso, sta 

determinando la partecipazione in massa di questi ultimi all’attuale concorso, con la speranza di rivincere la procedura 

assunzionale e poter scegliere sedi più gradite. 

      Le conseguenze negative per l’Amministrazione sono evidenti:  

- È forte il rischio che sedi del profondo Sud rimangano non coperte dai trasferimenti che l’attuale interpello 

genererà, con la conseguenza che dette sedi vengano poi rese disponibili per il concorso in atto. 

- La partecipazione al concorso degli attuali Funzionari Contabili, inflaziona la durata del concorso stesso, 

aumentando il numero dei partecipanti. 

- Il personale interno che, partecipando, dovesse vincere il concorso, comunque lascerà scoperte le sedi di attuale 

servizio senza che esse possano poi essere ricoperte da altri vincitori. 

 Alla luce delle suesposte, stringenti motivazioni, nel contestuale interesse dei lavoratori e dell’Amministrazione 

stessa, si invita la S.V. a voler valutare l’opportunità di una procedura di assestamento bis, aperta anche a quanti siano 

esclusi dall’attuale interpello, ponendo loro almeno a disposizione le sedi che nell’attuale procedimento rimarranno 

scoperte, come fondatamente riteniamo. 

 Con detta iniziativa l’Amministrazione darebbe visibile dimostrazione ai propri giovani Funzionari di concreta 

attenzione e disponibilità, in quello sforzo, che pure la S.V. profonde, di rendere il Dipartimento nuovamente luogo di 

lavoro appetibile ed impedire la “fuga” delle giovani leve, che continua a depauperare gli Istituti e gli Uffici. 

 Cordialità 
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