
 

 

🟦 COMUNICATO STAMPA – UILPA GIUSTIZIA 
Capacità assunzionale e progressioni: UILPA chiede approfondimento. Tavolo aggiornato a martedì 27 
 
Nel corso dell’incontro odierno sono state presentate tabelle e dati relativi alla capacità assunzionale e 
alle progressioni di area interne, temi strategici per il futuro del personale del Ministero della Giustizia. 
 
Dalla documentazione trasmessa emerge una capacità assunzionale potenziale pari a:  
 
6.416 assunzioni Area Funzionari 
 
1.603 assunzioni Area Assistenti 
 
Si tratta di un traguardo importante, che può contribuire concretamente a rafforzare gli organici e a dare 
stabilità agli uffici. Proprio per questo UILPA Giustizia ha richiesto un tempo tecnico per esaminare in 
modo approfondito le tabelle e svolgere le valutazioni necessarie a tutelare il potere assunzionale e 
garantire progressioni eque e trasparenti. 
 
UILPA Giustizia chiederà inoltre alla parte politica di trattenere il personale non ricompreso nel piano 
assunzionale, fino al reperimento di ulteriori risorse per consentire l’assunzione anche di chi rischia di 
restare fuori dal perimetro PNRR. 
 
Accogliamo con favore, infine, la previsione di stabilizzazione dei lavoratori rientranti nell’ipotesi Calabria, 
risultato positivo che rappresenta un primo passo nella direzione giusta. 
 
Il confronto è stato aggiornato a martedì 27. 
 
Si allegano al presente comunicato le tabelle contenenti l’ipotesi di proposta oggetto di confronto. 
 
Il Coordinamento Nazionale UILPA Giustizia 


