
 
DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’ 

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE  
 

1 
 

Piano triennale dei fabbisogni di personale (2026 – 2028) 
del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità 

 (art. 6, comma 2, del d.lgs 165/2001 così come modificato dal Decreto legislativo 25 maggio 
2017, n. 75)  

 

Richiesta di autorizzazione all’assunzione di personale anno 2026 
 (art. 35, c.4, del d.lgs 165/2001) 

 
Il presente piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2026/2028 è finalizzato ad 

indicare le linee di azione che l’Amministrazione intende seguire in merito al reclutamento di personale. 

Il Piano individua le unità ritenute necessarie dall’Amministrazione per assolvere ai propri compiti 

istituzionali anche in considerazione delle scoperture di organico che si determineranno nel triennio di 

riferimento.  

Per far fronte ai carichi di lavoro progressivamente aumentati nel corso degli ultimi anni a seguito 

delle disposizioni introdotte dalla legge 27 settembre 2021, n. 134 [recante delega al Governo per 

l’efficienza del processo penale nonché in materia di giustizia riparativa e disposizioni per la celere 

definizione dei procedimenti giudiziari], dal decreto legislativo 10 ottobre 2022, n. 150 e dal Decreto 

Legge 15 settembre 2023, n. 123 (Legge158/2023) - si propone di avviare procedure assunzionali nel 

triennio 2026–2028, volte a dotare l’Amministrazione delle professionalità maggiormente necessarie. 

Il documento è redatto in conformità alle linee guida emanate dal Ministro per la semplificazione 

e la pubblica amministrazione nel pieno rispetto dei vincoli di spesa e delle connesse facoltà assunzionali. 

Nel seguente piano triennale sono considerate le assunzioni già autorizzate come di seguito 

specificato.  

DPCM autorizzativo 
Dirigenti II fascia  

Assunzioni da 
effettuare 

DPCM 17 dicembre 2024 - (SNA) 1 

DPCM 11 maggio 2023 1 

DPCM 10 novembre 2023 1 

DPCM 7 agosto 2025 1 

TOTALE  4 
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Personale comparto funzioni centrali – Aree  

Legge autorizzativa 
Assunzioni autorizzate Assunzioni effettuate 

Assunzioni da 
 effettuare 

Area 
 Funzionari 

Area          
Assistenti 

Area 
 Funzionari 

Area          
Assistenti 

Area 
 Funzionari 

Area          
Assistenti 

DL 36/2022 art.17 c.2 - 
Legge 79/2022 * 895 197 895 95  102 
Legge 213/2023 art.1 
comma 380 54  1  53  

     53 102 
 

DPCM autorizzativo 
Assunzioni autorizzate Assunzioni effettuate 

Assunzioni da 
 effettuare 

Area 
 Funzionari 

Area          
Assistenti 

Area 
 Funzionari 

Area          
Assistenti 

Area 
 Funzionari 

Area          
Assistenti 

DPCM 20.08.2019 * 77 9 77   9 

DPCM 22.07.2022 * 65 34 62 25 3 9 
DPCM 10.11.2023 
(25 progressioni di area fun-
zionari e 5 di area assistenti)  106 21 81 16 25 5 

DPCM 17.12.2024 84 21 9  75 21 

DPCM 07.08.2025 80 19   80 19 
 
      183 63 

Graduatorie vigenti: 

- Concorso 33 posti area Assistenti – profilo assistente amministrativo 

- Concorso 421 posti Area Funzionari – profilo Funzionario della professionalità servizio sociale 

__________________________________________________________________________ 

 * Con riferimento alle suddette assunzioni l’art. 12 comma 5 del Decreto Legge 31 dicembre 2025, n. 200 (cd. Decreto 

Milleproroghe) ha previsto che, in deroga all’art. 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le facoltà 

assunzionali del Dipartimento per la giustizia minorile e di comunità, ivi comprese quelle relative alle procedure di 

reclutamento straordinarie di cui all’art. 17 del decreto legge 30 aprile 2022 n. 36, sono esercitabili fino al 31 dicembre 2026.  

Inoltre, in data 23 dicembre 2025 è stato pubblicato il concorso RIPAM per il reclutamento di 3.997 unità di area assistenti in 

diverse amministrazioni di cui 121 per il Dipartimento per la giustizia minorile e di comunità riferite alle suddette autorizzazioni 
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 Dotazione organica  

In applicazione dell’art.1, comma 833, della Legge 207/2024, con il piano triennale dei fabbisogni 

di personale 2025 - 2027 (annesso al relativo PIAO), la dotazione organica è stata ridotta di 41 unità (1 

unità di area funzionari, 25 unità di area assistenti e 15 unità di area operatori) 

Con il DPR 21 novembre 2025 n. 189 riguardante “Modifiche al regolamento di riorganizzazione   

del Ministero della giustizia, di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno 2015, n.  

84” la dotazione organica è stata, pertanto, così rideterminata: 

 

Dotazione organica – DPR n. 289/2025 

Qualifiche dirigenziali Dotazione organica 

Dirigenti 1^ fascia - carriera amministrativa 4 

Dirigente generale penitenziario 1 

Dirigenti 2^ fascia - carriera amministrativa 19 
Dirigenti esecuzione penale esterna e IPM - 
carriera penitenziaria 52 

Totale Dirigenti 76 

    

Aree Dotazione organica 

Area Funzionari 3383 

Area Assistenti 1157 

Area Operatori 27 

Totale aree 4567 

Totale complessivo 4643 
 

La relativa ripartizione sulle articolazioni territoriali è stata effettuata con DM 19 settembre 2025. 

 

Come indicato nell’allegata tabella di sintesi (Tab.1) il valore finanziario dell’attuale dotazione 

organica è, pertanto, pari ad euro 172.331.444,23.  
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Spesa sostenuta per il personale in servizio nell’anno 2025 

  
Al fine di individuare le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano occorre tener conto, 

in primo luogo, della spesa sostenuta nell’anno 2025 per il personale effettivamente in servizio al 31 

dicembre. Tale spesa, comprensiva del personale comandato, è pari ad euro 147.478.842,19 (Tab.2.1). 

Per i dirigenti di II fascia si specifica che gli incarichi conferiti ai dirigenti ai sensi di cui all’art. 19 

comma 5 bis indicati nella tabella 2.1 saranno revocati in concomitanza delle assunzioni a tempo 

indeterminato.  

 

 
Progressioni in deroga 
 

Nel primo semestre dell’anno 2026 l’Amministrazione avvierà le procedure relative alle 

progressioni in deroga tra le aree di cui all’articolo 18 del CCNL 2019–2021. 

Come previsto dal comma 8 del medesimo articolo, l’importo destinato al finanziamento delle 

suddette progressioni, pari allo 0,55% del monte salari dell’anno 2018, ammonta a euro 734.760,00. 

Il numero dei posti destinati alle predette procedure è il seguente: 

 

Area N. Progressioni Differenziale con 
oneri c/Stato 

Totale 

Area Assistenti 1 1.569,65 1.569,65 

Area Funzionari 108 6.781,46 732.397,68 

Totale 109  733.967,33 

 
 
Il numero delle progressioni sarà ulteriormente incrementato, come già autorizzato dal DPCM 10 

novembre 2023, di 25 posti di Area Funzionari e 5 posti di Area Assistenti. 
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Assunzioni anno 2026 (Cessazioni anno 2025) e disponibilità residua 
 

Come indicato nella tabella 3.1 allegata, il budget per l’anno 2026, determinato sulla base di n. 163 

cessazioni intervenute nel corso dell’anno 2025, ammonta complessivamente a euro 6.015.730,95. 

Tenuto conto del numero delle progressioni in deroga e al fine di evitare la creazione di esuberi, 

non risulta possibile utilizzare integralmente il budget disponibile, in quanto i posti relativi all’Area 

Assistenti si renderanno disponibili a decorrere dall’anno 2027. 

Conseguentemente, le assunzioni programmate, per le quali si richiede la relativa autorizzazione, 

da effettuarsi mediante scorrimento di graduatorie e procedure di mobilità, come riportato nelle tabelle 

4.1 e 4.2, ammontano complessivamente a n. 144 unità, come di seguito specificato: 

 

  Qualifica 
Unità da 

assumere 2026 

DIRIGENTI SECONDA FASCIA (di cui 2 SNA) 4 

DIRIGENTI PENITENZIARI 2 

AREA FUNZIONARI (di cui 12 mobilità) 67 

AREA ASSISTENTI (di cui 11 mobilità) 71 

TOTALE 144 

 
 
Il budget effettivamente utilizzato risulta, pertanto, pari a euro 5.222.498,22. 

La disponibilità residua, pari a euro 793.232,73, sarà utilizzata in aggiunta alle assunzioni previste 

per l’anno 2027. 

Si evidenzia, altresì, che, in applicazione dell’articolo 3, comma 1, lettera c), del decreto-legge 14 

marzo 2025, l’Amministrazione ha destinato alle procedure di mobilità n. 12 posti dell’Area Funzionari e 

n. 11 posti dell’Area Assistenti, il cui valore finanziario rientra nella percentuale prevista, non inferiore al 

15% delle facoltà assunzionali impegnate. 
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Area Importo unitario 
annuo 

Mobilità TOTALE 

Funzionari 38.402,58 12 460.830,96 

Assistenti 31.621,12 11 347.832,32 

TOTALE   808.663,28 

  
Facoltà assunzionali impegnate  5.222.499,22  15%      783.374,88  

 
 
 
Previsioni assunzioni 2027 - 2028 
 

Il budget disponibile per l’anno 2027, quantificato sulla previsione di n. 218 cessazioni che 

interverranno nell’anno 2026, è pari complessivamente ad euro 7.928.374,82 (Tab.3.2). 

 Per l’anno 2028, a seguito di una previsione di n. 106 cessazioni dell’anno 2027, il budget 

disponibile è pari a euro 3.906.895,37 (Tab.3.3). 

 Conseguentemente, le assunzioni programmate, specificate nelle tabelle 4.3 e 4.4 sono le 

seguenti: 

 

Qualifica 
Assunzioni 

2027 
Assunzioni 

2028 

Dirigenti II fascia – Funzioni Centrali   

Dirigenti penitenziari  1  

AREA FUNZIONARI 149 78 

AREA OPERATORI 65 28 

TOTALE 215 106 

 
 

 


