n. telefono

E-mail PEC:

Funzionario referente

Riduzione dotazione organica in applicazione del comma 832 Articolo 1 Legge 207 del 2024
(facolta assunzionali destinate all'incremento del trattamento accessorio)

Dotazione organica

Taglio

Nuovo Limite SPM

17.634.122,83

17.634.122,83

Tab. 1-bis - Valore finanziario dotazione organica al 31.12.2025 provvedimento DPCM n°84 del15/06/2015 come modificato con DPR 21 novembre 2025 n. 189 a seguito di riduzione dotazione

organica in applicazione del comma 832 Articolo 1 Legge 207 del 2024 (facolta assunzionali destinate all'incremento del trattamento accessorio).

E Stipendio CCNL 2022- | IVC 2025-2027 Retribuzione totale Oneri riflessi Totale annuo pro-capite
E FASCIA 2024 (13 mensilita) (13 mensilita) pro capite lordo lordo stato Unita in dotazione organica | VALORE FINANZIARIO
] dipendente DOTAZIONE
& ORGANICA
2 [PRIMA 63.807,87 638,04 64.445,91 24.734,34 89.180,25 1 89.180,25
SECONDA 50.005,77 500,11 50.505,88 19.384,16 69.890,04 17 1.188.130,68
Stipendio CCNL 2022- | IVC 2025-2027 Rembl.lz.mne di Retribuzione di Rembum.o ne totale Onerz riflessi 3.8’38% Totale annuo pro-capite . . .
2024 (13 mensilita) (13 mensilita) posizione risultato pro Faplte lordo (32,70/? su retribuzione lordo stato Unita in dotazione organica
variabile dipendente di risultato) VALORE FINANZIARIO
DOTAZIONE
ORGANICA
= EP 37.520,70 375,18 37.895,88 14.544,44 0 0,00
-2 ) e ) |
<«
Altra voce Totale annuo pro-
Stipendio CCNL 2022- | IVC 2025-2027 retributiva capite lordo Oneri riflessi Totale annuo pro-capite Unita in dotazione organica
2024 (13 mensilita) (13 mensilita) |fondamentale 13 dinendent lordo stato VALORE FINANZIARIO
mensilita fpendente DOTAZIONE
ORGANICA
Funzionari 27.476,72 274,82 27.751,54 10.651.04 38.402,58 141 5.414.763,78
Assistenti 22.624.73 226,20 22.850.93 8.770.19 31.621.12 251 7.936.901,12
Operatori 21.501,61 215,02 21.716,63 8.334,84 30.051,47 100 3.005.147,00
TOTALE 510 17.634.122,83
NOTE

se prevista da normativa speciale

indicare percentuale applicata se diversa da quella indicata (oneri riflessi 38,38%= Pensione 24,2% + Buonuscita 5,68% + IRAP 8,5%) e conseguentemente adeguare gli importi

se si intendono istituire posizioni di elevate professionalita, occorre inserire il valore della retribuzione di posizione variabile e risultato e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione, avendo cura di assicurare l'invarianza
della spesa potenziale massima mediante corrispondenti riduzioni (in valore) di altre posizioni. Si veda https://www.aranagenzia.it/comunicati/12999-ccnl-comparto-funzioni-centrali-9-maggio-2022-orientamenti-applicativi.html




