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2024 (13
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IVC 2025-2027 (13
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posizione
variabile

Retribuzione di

Retribuzione
totale pro capite
lordo dipendente

Oneri riflessi

38,38% (32,70% ro-capite lordo
su retribuzione di pro- [: :
risultato) stato

Totale annuo
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Tab. 3.3 - Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2027 (1)

= Stipendio Retribuzione Totale annuo

= CCNL 2022- | IVC 2025-2027 (13 . Oneri riflessi annu

z FASCIA eos totale pro capite pro-capite lordo

= 2024 (13 mensilita) . 38,38%

@) s lordo dipendente stato

E mensilitd)

= PRIMA (2) 63.807,87 638,04 64.44591 24.734,34 89.180,25
SECONDA 50.005,77 500,11 50.505,88 19.384,16 69.890,04

AREE

37.520,70

Stipendio

375,18

Altra voce

37.895.88

Totale annuo pro-

14.544,44

Totale annuo

CCNL 2022- | IVC 2025-2027 (13 retributiva . . . .
2024 (13 mensilita) fondamentale cap1te lordo Oneri riflessi | pro-capite lordo
N s dipendente stato
mensilitd) 13 mensilita
Funzionari 27.476,72 274,82 27.751,54 10.651,04 38.402,58 4 153.610,32
Assistenti 22.624,73 226,20 22.850,93 8.770,19 31.621,12 11 347.832,32
Operatori 21.501,61 215,02 21.716,63 8.334,84 30.051,47 3 90.154,41
di cui |(A) TOTALE Dir. I Fascia 0 0,00
di cui |(B) TOTALE Dir. II fasciatAree 18 591.597,05
TOTALE complessivo 18 591.597,05
Inserire I'importo delle
facolta assunzionali
eventualmente destinate
APPLICAZIONE COMMA 832 ART. 1 L. all'incremento del fondo
207/2024 trattamento accessorio
C) Dir I fascia
D) Dir II fascia + Aree
BUDGET 2028 con riduzione comma 832 art. 1 L. TOTALI
(A)-(C) Budget 2028 TOTALE Dir. I fascia -
(B)-(D) Budget 2028 TOTALE Dir II fascia +
Aree 591.597,05
NOTE

(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ). Il D1 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3
comma 3 reinserendo ’asseverazione delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 ¢ richiesta ’asseverazione dell’organo di controllo.

(2) Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale
e il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento
il trattamento di un dirigente di seconda fascia




