DETTAGLIO ASSUNZIONI NELL'ANNO 2026 SU DPCM GIA' AUTORIZZATI

Area Fi

:DPCM 29/3/22 n°1; DPCM 10/11/23 n°l; DPCM 29/01/25 n° 3. Area assistenti: DPCM 29/3/22 n°8;

DPCM 10/11/23 n° 14:DPCM 29/1/25 n°l.Area operatori: DPCM 10/11/23 n°5; DPCM 29/01/25 n° 10; DPCM 31/12/25 n°14,

DETTAGLIO RIMODULAZIONI DA EFFETTUARE NELL'ANNO 2026 SU DPCM GIA' AUTORIZZATI

dPCM . (indicare la richiesta di ri

¢ le unita richieste sul dPCM gia

dPCM .

DETTAGLIO ASSUNZIONI NELL'ANNO 2026 SU LEGGI IN DEROGA

legge n. (indicare unita da assumere sull

legislativa di ri e specificare larea di i

legge n.

NOTE

(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della

(2) Indicare il budget di cui si chiede l'autorizzazione

(3) Indicare le unita sul budget 2026 coerenti con la

indicata in tabella "4.1 Bandire e assumere 2026".

(4) Indicare le unita gia autorizzate da d.P.C.M. che si prevede di assumere nell'anno di riferimento.

(5) Dettaglio assunzioni ex lege da indicare nella tabella in calce

(6) Indicare le unita che si intende richiedere mediante richiesta di rimodulazione su d.P.C.M. gia autorizzati. Ai sensi di quanto previsto dall'art. 35, comma 4, del d.Igs. 165 del 2001 le uniche richieste di rimodulazione accoglibili sono quelle relative al budget autorizzati da risparmi cessazioni 2024-

budget 2025.

(7) Calcolare il differenziale tra la

pro capite lordo stato di un EP ¢ di un Funzionario

Budget 2026 Dir 1 | BUdget anno 2026
Funzionario referente AMMINISTRAZIONE ARCHIVI NOTARILI udet anno 2026 DI | i 1 asciat Arce
- @)
n. telefono
89.180,25 757.786,44
E-mail PEC:
Tab. 4.2 - Assunzioni programmate anno 2026 (1)
Unita da assumere su budget Ui da assumere su Unita da assumere ex Unita da assumere
- Stipendio IVC 2025- Retribuzione gia autorizzato da  d.P.C.M. rimodulazioni d.P.C.M gia lege - Valore Indicato nella: sul budget 2026- Trattenimento in
E CONL 2022- totale pro | Oneri riflessi | Totale annuo pro{ - Valore Indicato nella Tab. 4 |  autorizzati - Valore Indicato | Tab. 4 (con dettaglio delle s o
z FASCIA 2027 (13 . » Lo . . cessazioni 2025 - servizio
& 2024 (13 : capitelordo | 38,38% | capite lordo stato| (con dettaglio delle assunzioni in| nella Tab. 4 (con dettaglio delle | assunzioni in calce alla ’
<) N ‘mensilita) ik an. 2 Valore Indicato (10)
= ‘mensilita) dipendente calce alla tabella) assunzioni in calce alla tabella) tabella) nellaTab. 4 (3)
H ) © ) S
63.807,87 638,04 64.44591 24.734.34 89.180.25 0 0 0 0
50.005,77 50(“1 50.50: 19.384.16 69.890,04 4 0 0 2
Oneri riflessi Unita da assumere su budget Unita da assumere su Unita da assumere ex WD (e
Stipendio | 0| Retribuzione o Retribuzione | Totale annuo | & 2utorizato da  d.P.CM.|  rimodulagioni d.P.C.M gid  |lege - Valore Indiato nella| " U U B8 PC _ _
CCNL 2022- . Retribuzione totale pro - Valore Indicato nella Tab. 4 autorizzati - Valore Indicato Tab. 4 (con dettaglio delle L Trattenimento in
2027 (13 di posizione . - (32,70% su | pro-capite lordo Lo . L cessazioni 2025 - .
2024 (13 - * dirisultato | capite lordo (con dettaglio delle assunzioni in| nella Tab. 4 (con dettaglio delle | assunzioni in calce alla ) servizio
N mensilita) variabile - retribuzione di stato L Valore Indicato
mensilita) dipendente ) calce alla tabella) assunzioni in calce alla tabella) tabella)
risultato) @ © ) nella Tab. 4 (3)
EP 37.520,70 375,18 37.895,88 14.544,44 0 0 0 0 0
EP (PV) 1) o o ) 0 I
= Unita da assumere su budget Unita da assumere su Unita da assumere ex . P
3 . N y . " Unita da assumere Progressioni tra le
& Stipendio Altra voce Totale annuo gia autorizzato da  d.P.C.M. rimodulazi lege - Valore Indicato nella: S . .
< IVC 2025- . . Totale annuo " sul budget 2026- aree straordinarie Trattenimento in
CCNL 2022- retributiva pro-capite Oneri riflessi » - Valore Indicato nella Tab. 4 autorizzati - Tab. 4 (con dettaglio delle Lo . e
2027 (13 . pro-capite lordo . . cessazioni 2025 - previste dal CCNL servizio
2024 (13 fondamentale lordo 38,38% (con dettaglio delle assunzioni in| nella Tab. 4 (con dettaglio delle assunzioni in calce alla . .
N mensilita) s N stato . Valore Indicato su Monte Salari
‘mensilita) 13 mensilita dipendente calce alla tabella) assunzioni in calce alla tabella) tabella)
@ ©) ) nella Tab. 4 (3) 2018
Funzionari 27.476,72 274,82 27.751,54 10.651,04 38.402,58 5 0 0 1 6 230.415,48
Funzionari (PV) 6.781,46 6 0 0 0 6 40.688,76
Assistenti 22.624,73 226,20 22.850,93 8.770,19 31.621,12 21 0 0 18 39 1.233.223,68
Assistenti (PV) 1.569,65 10 0 0 0 10 15.696,50
Operatori 21.501,61 215,02 21.716,63 8.334,84 30.051,47 29 0 0 0 29 871.492,63
TOTALE 75 0 0 21 9% 2.810.857,29
picul DI CUI TOTALE
TOTALE ONERI
UNITA" ASSUNZIONALI
Assunzioni su BUDGET 2026 (cessazioni 2025) - 1 fascia 0 0,00
Assunzioni su BUDGET 2026 (cessazioni 2025) - Dir. I1 fascia + Aree 21 747.362,82
i su ri ioni d.P.C.M gia 0 0,00
Assunzioni su budget gid autorizzato da d.P.C.M. 75 2.063.494,47
Assunzioni ex lege 0 0,00




