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SOTTOSCRITTO IL FONDO RISORSE DECENTRATE 2024. UIL FP GIUSTIZIA: “NESSUNA DISCRIMINAZIONE PER 

I FUNZIONARI TECNICI DI AMMINISTRAZIONE” 

 

Roma, 6 maggio 2026 – Nella giornata odierna è stato sottoscritto il Fondo Risorse Decentrate (FRD) anno 

2024 del Ministero della Giustizia, passaggio importante per il riconoscimento e la valorizzazione del 

personale dell’Amministrazione giudiziaria. 

 

Nel corso dell’incontro, la UIL FP Giustizia ha posto all’attenzione dell’Amministrazione anche la questione 

relativa ai Funzionari Tecnici di Amministrazione, con specifico riferimento alle modalità previste per il 

percorso di stabilizzazione. 

 

Come evidenziato da Mirko Manna, Coordinatore Generale UIL FP Giustizia: 

“Abbiamo chiesto al Vice Ministro di valutare la possibilità che anche per i Funzionari Tecnici di 

Amministrazione la prova prevista per la stabilizzazione possa avvenire con modalità analoghe a quelle già 

previste per il restante personale interessato dal percorso di stabilizzazione. Non possono esistere lavoratori 

considerati figli di un Dio minore.” 

 

Nel corso del confronto, il Vice Ministro della Giustizia Francesco Paolo Sisto, con il supporto del Capo DOG 

Lina Di Domenico e del Direttore Generale del Personale DOG Isabella Gandini, ha rappresentato la volontà 

dell’Amministrazione di approfondire la questione attraverso un’interlocuzione con la società esterna 

incaricata della gestione delle procedure concorsuali, al fine di verificare la fattibilità tecnica della proposta e 

gli eventuali costi aggiuntivi derivanti dalla modifica delle procedure. 

 

L’Amministrazione ha inoltre assicurato che, all’esito delle verifiche tecniche necessarie, verrà fornito un 

riscontro alle Organizzazioni Sindacali in tempi brevi. 

 

Per la UIL FP Giustizia, il principio deve essere chiaro: pari dignità, pari diritti e pari opportunità per tutto il 

personale che in questi anni ha garantito il funzionamento della macchina giudiziaria, contribuendo 

concretamente agli obiettivi di efficientamento e modernizzazione del sistema Giustizia. 

 

La UIL FP Giustizia continuerà pertanto a sostenere ogni iniziativa utile a garantire equità, valorizzazione 

professionale e tutele concrete per tutti i lavoratori dell’Amministrazione giudiziaria. 

 

 


