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PROGRESSIONI DOG, ORA SERVONO TRASPARENZA, TUTELE E RISPETTO PER IL PERSONALE
INTERNO

Roma, 29 giugno 2026 - Dalle ore 12:00 di oggi € aperta la procedura di progressione tra le aree per il
personale dell’Organizzazione giudiziaria, con termine fissato alle ore 12:00 del 29 luglio 2026. Si tratta
di un passaggio rilevante per migliaia di lavoratrici e lavoratori che da anni garantiscono il funzionamento
quotidiano di tribunali, procure, corti d'appello e uffici giudiziari, spesso in condizioni di grave carenza di
organico e con carichi di lavoro crescenti.

La procedura riguarda il passaggio da assistenti a funzionari e si inserisce in una fase delicatissima per
I’Amministrazione giudiziaria, segnata da stabilizzazioni PNRR, nuove assunzioni, riorganizzazione degli
uffici e necessita di assicurare continuita ai servizi. Proprio per questo, ogni scelta deve essere
accompagnata da criteri chiari, tempi certi, piena trasparenza e garanzie concrete per chi gia opera negli
uffici.

Sulla vicenda interviene il Coordinatore Generale della UILFP Giustizia, Mirko Manna:

“Le progressioni rappresentano un riconoscimento necessario per il personale interno, che da anni regge
sulle proprie spalle il peso reale della macchina giudiziaria. Ma non basta aprire una procedura: occorre
garantire equitd, informazione puntuale, tutela delle professionalita e attenzione alle ricadute
organizzative sugli uffici. La UILFP Giustizia continuera a vigilare affinché nessun lavoratore sia
penalizzato e affinché questo percorso non diventi un ulteriore elemento di incertezza, ma una vera
occasione di valorizzazione professionale”.



