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Dott. Giovanni Melillo  
Capo di Gabinetto 

  
Dott. Gioacchino Natoli  

Capo del Dipartimento dell’Organizzazione giudiziaria  
  

Dott.ssa Barbara Fabbrini 
Direttore generale del personale e della formazione del D.O.G. 

  
Dott. Lucio Bedetta 

Direttore generale della contabilità e del bilancio del D.O.G. 
  
  
 
 
Oggetto: fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia per l’anno 
2015 (attività 2014) - avvio contrattazione integrativa.  

  
 
 
A seguito dell’emanazione del decreto ministeriale 30 giugno 2016 di approvazione delle 

proposte di valutazioni dell'attività dei dirigenti di seconda fascia per l’anno 2014, si chiede la sollecita 
apertura del tavolo negoziale per la definizione dei criteri sull’utilizzo delle somme di cui al fondo in 
oggetto. 

Al riguardo si rappresenta l’esigenza di utilizzare quota parte del fondo per un incremento 
degli importi della retribuzione posizione di parte variabile, che risultano assolutamente inadeguati 
alla luce dei rilevanti cambiamenti intervenuti negli ultimi anni che hanno comportato per la dirigenza 
un aumento di responsabilità, di funzioni e di complessità dei processi gestiti. Basti pensare alla 
riforma della geografia giudiziaria, delle spese di funzionamento degli uffici giudiziari e alla 
riorganizzazione degli apparati amministrativi del ministero avviata con il d.p.c.m. n. 84 del 2015. 

Detto intervento, ovviamente, dovrà avvenire nel rispetto dei vincoli relativi al rapporto tra le 
due componenti della retribuzione (posizione e risultato), stabiliti dagli artt. 25 e 26 del CCNL 2006-
2009. 

Si resta in attesa di un positivo riscontro. 
  

 
 

FP CGIL 
D’Orazio 

CISL FP 
Marra 

UIL PA 
Amoroso / Nesta 

 
 
 

 


