
 

Prot. 37/11/2018/uil   

Roma, 23.11.2018 
 

Al Provveditore Regionale  

dell’Amministrazione Penitenziaria di 

Puglia e Basilicata  

B  A  R  I 

(pr.bari@giustizia.it) 

                                                       e     p. c. 

             

    Al Direttore Generale 

 Personale e Risorse DAP 

e-mail: dgpersonalerisorse.dap@giustizia.it 

pec: dgpersonale.dap@giustiziacert.it 

pec: dgrisorse.dap@giustiziacert.it 

 

OGGETTO: F.U.A. anno 2017 – Personale appartenente al Comparto Funzioni Centrali - Ipotesi di    

Accordo nazionale del 21.12.2017.                         

                   Data l’attualità della corresponsione dei compensi dovuti al personale dipendente 

riconducibili al Fondo Unico di Amministrazione per l’anno 2017 (Apporto individuale, Particolari 

Posizioni e Posizioni Organizzative), si chiede di far conoscere le decisioni assunte da codesta 

Autorità Dirigente in merito, con particolare riferimento ai criteri e alle modalità di riparto delle 

somme a favore degli aventi diritto in ossequio a quanto pattuito tra l’Amministrazione Centrale e 

le OO.SS.  

       Alla Direzione Generale del Personale del DAP si chiede di verificare urgentemente se la 

ripartizione dei compensi segnalati dal PRAP Bari sia conforma al succitato accordo, al fine di evitare 

il rinvio da parte degli organi di controllo ed eventuali contenzioni che potrebbero insorgere. 
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          Fiduciosi in un urgente riscontro, nel rispetto del fine comune di voler assicurare in 

tempi rapidi gli emolumenti dovuti ai lavoratori senza arrecare pregiudizio alcuno nella 

considerazione della imminente chiusura dell’esercizio finanziario, si ringrazia e si porgono 

          cordiali saluti. 

 


